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Under 2023 har vi bland annat

« Genomfért omorganisation i ledningsgruppen foér att
tydligare driva utveckling av verksamheten med fokus p&

cirkul@rt anlédggningsbyggande. Kort om OSS
- Startat upp en ny dtervinningsanlédggning pé Edstippen i ABT Bolagen AB startade som en lastbilscentral i Vallentuna 1985. Idag &r ABT Organisatoriskt dr vi fordelade i fem verksamheter:
Upplands-Vdsby, Stockholm. Bolagen en komplett leverantdr inom bygg- och anldggningsbranschen i Atervinning & Material, Entreprenad, Transport, ABT Betong och ABT Vdést.
Stockholm-, Uppsala- och Géteborgsregionen med huvudkontor i
« Fortsatt med vidareutbildning av personalen inom bl.a. Rosersberg. Vi erbjuder marknaden I6sningar inom jord- och bergschakt, ABT Bolagen med dotterbolaget ABT Vast AB och intressebolaget ABT
férsaljning, entreprenadjuridik, miljératt och sjalviedarskap. markarbeten, transport, dtervinning, bergmaterial, betong och deponi. Med Betong AB har ett ledningssystem for hdllbar utveckling med de tre
var expertis inom materialhantering ligger fokus p& att hantera material perspektiven kvalitet, miljé och arbetsmiljé. Dessa innefattas i vara certifikat
« Arbetat aktivt inom ndtverket Klimatarena Stockholm fér direkt pd arbetsplatsen, allt for att frémja ett cirkulart anldggnings enligt motsvarande ISO-standarder.
att dérigenom vara en part som dr med och accelererar byggande.
klimatomstdaliningen. Koncernen har idag 80 anstdllda men tillsammans med vdra
Vi har egen produktion av bergkrossmaterial, jordtillverkning och &tervunna samarbetspartner i form av maskinférare och chaufférer sysselsatter vi
« Bibehadlllit vart héga medarbetarengagemang (eNPS- produkter vid moderna dtervinningsanléggningar pd flera platser i landet. ndrmare 400 personer dagligen.

vérde om +55 samt mNPS-vérde om +52 hdsten 2023)

« K6pt in ytterligare en ellastbil som &r i full drift inom
projektet Slakthusomrddet, Stockholm.
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Agarstruktur

ABT Group AB ags till 92 % av Victorem AB och av Fredrik
Loggin och Par Séderblom med 4% vardera. Victorem AB
dgs i sin tur av Martin Albertsson och Michael Haddleton till
lika delar.

ABT Group AB har fyra dotterbolag, ABT Bolagen AB, ABT
Fastighet 1 AB, ABT Férvaltning AB och ABT Betong Holding
AB. ABT Bolagen AB har i sin tur ett helagt dotterbolag, ABT
Vast AB. ABT Bolagen AB ags till 96% av ABT Group AB och till
4% av Jens Asp.

ABT Betong AB digs sedan ar 2020 till 50% av ABT Betong
Holding AB och till 50% av Schwenk Sverige AB vilket innebdr
att det dr ett intresseféretag. HAllbarhetsrapporteringen
omfattar dven fortsattningsvis ABT Betong AB.

ABT Fastighet 1 AB och ABT Férvaltning AB och dess

dotterféretag tillnér fastighetsdelen av ABT-koncernen och
berérs dérmed inte ytterligare i hdllbarhetsredovisningen.

Victorem AB

ABT Group AB
ABT Betong
ABT Bolagen AB Holding AB
ABT Vast AB ABT Betong AB

Vara geografiska omrdaden

ABT Bolagen AB
Huvudkontor: Rosersberg
Anladggningar: Kungséngen, Ulina och Eds

ABT Betong AB
Kontor & fabriker: Sollentuna och Nykvarn

ABT Vast AB
Kontor: Géteborg
Anldggningar: Tagene
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2023 i korthet

ABT Bolagen-koncernen

Verksamhetsomrdden

Omsdattning

Balansomslutning

ABT Betong

Verksamhetsomrdde

Omsdattning

Balansomslutning



VD har ordet

Det gdngna dret har, med
de utmaningar som
funnits pd marknaden till
trots, varit ett relativt bra
dr for bolaget. Trots en
minskning av
omsdattningen jGmfort
med rekorddret 2022 har
féretaget visat stabilitet
och motstdndskraft och
lyckats uppratthdlla en

{ betryggande Ionsamhet.

¥

Under dret har vi fatt
{ navigera genom en

vikande konjunktur och héga rantor, vilket har medfért
utmaningar béde for oss och fér médnga av véra kunder.

For att méta de utmaningar och méjligheter som dret
inneburit har interna omstruktureringar genomférts. Vi har
omorganiserat var ledningsgrupp och skapat
projektgrupper fér att tydligare kunna fokusera p& var
afférsidé att vara experter pd materialhantering inom
anlédggningsbranschen.

Vart engagemang i miljomassig och social hdllbarhet
speglas i véra anstrédngningar att framja hallbar
stadsutveckling och minska miljdpé&verkan inom alla véra
verksamhetsomrd&den. Vart mal ar att skapa
kostnadseffektiva och resurssndla I6sningar inom
materialhantering fér att 6ka graden av dtervinning och
minimera behovet av transporter samt minska vdra utslépp
genom innovativa lédsningar sdsom elektrifiering av fordon
och maskiner.

Vi har fortsatt att investera i hdllbar teknologi genom
forvarv av ytterligare en ellastbil och férnyelse av véra
mobila stenkrossanldggningar. Dessutom har vi investerat i
ett nytt jordsorteringsverk fér att kunna skapa och

féradla schaktmassor till hégkvalitativa anlédggningsjordar
och grédsmattejord.

Va&r ambition d&r att hjélpa véra kunder géra korrekta
avvagningar redan frdn projektstart dér materialet

sorteras och dteranvdnds pd plats i stérsta mojliga
utstréickning, ndigot som tar bdde tid och ytor i ansprdk men
som vi vet skapar I6nsamhet fér véra kunder s@val som
minskar miljopdverkan.

Tva centrala héndelser under dret var etableringen av en ny
dtervinningsanladggning pd Edstippen i Upplands Vésby och
den pdbdrjade avvecklingen av var anldggning i Norrsdatra.
Dessa atgdarder ar strategiska steg for att sdkerstalla
foretagets Idngsiktiga tillvéxt och konkurrenskraft.

Vi har éven tagit stora steg i digitaliseringen av vara
transporter i och med utvecklingen av ett nytt system som
mojliggoér dvervakning av vara transporter genom
GPS-spdrning, digitala végkvitton och klassificering av
massor redan vid utlastning. Detta system ger oss dven
mdjlighet att noggrant méata och utvardera utsléppen frén
vara lastbilar och maskiner. Allt detta gor att effektiviteten
och transparensen i véra transportprocesser ékar, vilket
bidrar till att férbéttra vér service och minska vér
miljdpd&verkan. Genom aktivt deltagande i olika
organisationer och projekt, stravar vi efter att férbattra
branschpraxis och vér egen verksamhet, och vi arbetar
kontinuerligt med att 6ka var kompetens och driva pd fér en
mer cirkuldr materialhantering.

Sedan ett antal dr tillbaka har vi varit en aktiv aktér inom
branschorganisationen Sveriges Bergmaterialindustrier som
samlar Sveriges producenter och leverantérer av
bergmaterial. Vi ar dven med i branschorganisationen
Atervinningsindustrierna som samlar privata dtervinnings-
foretag som arbetar fér 6kad resurseffektivitet med fokus pé
miljé och etik. Vi tror att detta forum kan hjélpa oss ta ndsta
steg i vart arbete med cirkuldr materialhantering. Vi ar
ocksé fortsatt aktiva i Centrum fér Cirkulért byggande
(ccBuild), dar vi fér dialog med andra aktérer inom
branschen kring hur vi 6kar den cirkuléra
materialhanteringen. Vi har dven gdatt med i Klimatarena
Stockholm som dr ett initiativ fréin Region Stockholm och
Lansstyrelsen i Stockholms lan fér att samla Idnets féretag,
organisationer, akademi och kommuner och tillsammans
driva p& omstdaliningen mot ett samhdlle med netto noll
klimatutsléapp &r 2045.

For framtiden ser vi ljust pd véra majligheter till fortsatt
tillvéxt och utveckling. Trots de utmaningar som den
aktuella konjunkturen och héga réntenivéer innebdr, har vi
en stark grund att sté& pd. Genom att fortsatta utvecklingen
av var afférsstrategi, vér satsning pd hdllbarhetsarbete och
samverkan med andra aktérer inom branschen ser vi fram
emot att starka var position som en ledande aktér inom
materialhantering inom anléggningsbranschen och
sakerstdlla vér ldngsiktiga framgdng.

Jag vill avsluta med att rikta ett stort tack till alla véra
anstdllda, kunder och leverantérer for ert fortsatta stéd och
samarbete. Det ar tillsammans som vi bygger en héllbar
framtid.

l e ¥
Michael Haddleton
VD, ABT Bolagen AB

Ndagra utvecklingsprojekt ABT drivit inom hdllbarhetsomréadet under dret

HCT-projektet — Vinnova

Vinnovas projekt HCT-City underséker hur HCT-konceptet (High Capacity Transport) kan anvéndas for

transporter av massgods i Stockholms stad. Vi p& ABT driftar en 5-axlig projektbil frén Volvo som lastar 24 ton
dar vi tillsammans med RISE utvarderar miljdpdverkan och eventuella ekonomiska férdelar med att anvénda
bilar med hogre lastkapacitet. Projektet fortgdr hela 2024 och férstudier pdgdr for en fortsattning av projektet.

Laddinfrastruktur i Region Stockholm — Ett SBUF-projekt

Vi har en roll i ett laddinfrastrukturprojekt ihop med Ecoloop, Foria och m.fl. dar vi genomfért en studie som ska
utvardera hur framtiden fér elektrifiering av tunga fordon ser ut samt underséka vad som krévs fér att ta ndsta
steg i utvecklingen.

| detta projekt har vi utgdtt fréin strategin fér hdllbar masshantering i Stockholms 1éin och véra praktiska
erfarenheter for att 6ka férstdelsen for hur vi kan accelerera elektrifieringen av de tunga
anldggningstransporterna i regionen.

Den forsta rapporten ér klar och under 2024 inleds ett fortsattningsprojekt géllande dessa fragor.

Ytor fér masshantering — InfraSweden

Under dret blev vi inbjudna till att delta i ett projekt som handlar om att utveckla innovativa I6sningar for
cirkuléra ballastmaterial. Projektet inleds 2024 och vér roll kommer vara att visa och berdtta om vdéra
anlédggningar och vart arbete mot en mer cirkulér materialhantering.
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Hadllbarhetsstyrning

VD
STAB
Ekonomi HR/Hdllbarhet
Férsdljning IT
———  Projektledning
AO | |
Atervinning &
Material Transport Entreprenad
Hur vi arbetar med hallbarhet
Hallbarhetsarbetet styrs pd samma vis som resterande rapporterar till HR-chefen som driver frdgorna i lednings-
del av verksamheten genom vart verksamhetslednings- gruppen. Det yttersta ansvaret fér hdllbarhetsfrédgorna har
system. Vart ledningssystem styr hur vi arbetar i samtliga koncernens VD. Vi tilldmpar forsiktighetsprincipen i alla
interna processer och sdkerstdller att vi arbetar fér att delar av verksamheten, exempelvis vid planeringsstadiet av
standigt forbattra oss. Pd sa vis har de insatser vi gér en projekt genom risk- och méjlighetsanalyser.

direkt pdverkan i hela verksamheten.
2023 drs hdllbarhetsredovisning @r var sjunde redovisning.

Vi ar sedan é&r 2004 miljocertifierade enligt ISO 14001. Sedan Vi redovisar koncernens, ABT Bolagen AB och ABT Vdst AB,

dr 2005 ar vi &ven kvalitetscertifierade enligt ISO 9001 och samt vdrt intressebolags ABT Betong AB betydande

arbetsmiljécertifierade enligt OHSAS 18001. Under 2020 &ver- paverkan.

gick vart arbetsmiljécertifikat frdn OHSAS 18001 till ISO 45001.

Samtliga anstdllda omfattas av ledningssystemet. Rapporten har upprattats med referens till GRI Standards.
Rapporten féljer det finansiella dret och kommer att

Det praktiska och I6pande hdéllbarhetsarbetet offentliggdras samtidigt som drsredovisningen pd ABT

genomférs i alla delar av verksamheten. Hallbarhets- Bolagens hemsida. Rapporten har inte granskats av

ansvarige har det dvergripande ansvaret fér samordning extern part.

och styrning av hdllbarhetsfrdgorna inom koncernen och
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Intressentdialog

Vi p& ABT méter vdra intressenter dagligen. Att ha en
kontinuerlig dialog med alla aktérer vi samarbetar med ar
viktigt for oss. Att jobba néra andra hjélper oss att fdnga
upp viktiga synpunkter och att utveckla och férbattra vart
eget arbete och vdra samarbeten.

Vdra primdra intressenter @r vdra kunder, myndigheter,
underentreprendrer, afférs- och samarbetspartners,
medarbetare och dgare. Dessa intressenter ar de som
ledningsgruppen har identifierat som har en direkt
péverkan pd var organisation och/eller paverkas direkt av
oss och vara handlingar.

Intressentgrupp

Vér dialog med intressenterna har under 2023 genomforts
genom bland annat samtal med fokusgrupper, intern- och
externrevisioner, konsortium, dialog med kunder,
kundundersokning samt medarbetarenkdt. Resultatet fran
var intressentdialog utgdr underlaget fér vér
vasentlighetsanalys. Utifrdn vésentlighetsanalysen har vi
prioriterat vilka omré&den vi ska fokusera pd i vart
hdllbarhetsarbete och redovisa i denna rapport.

Intressenternas synpunkter

Viktigaste aspekter

Hur vi hanterar aspekterna

Anstéllda -M?darbetors“cxm.tcxl -Ar.betsvillkor, jdmlikhg} -Anstéillningsavtal
*Halsoundersékning Trivsel och arbetsmiljé *Uppférandekod
*Medarbetarundersékning <Ledarskap och féretagskultur sLedarskapsutveckling
*Konferens -Resurseffektivisering *Grupputveckling
*Handelserapportering -Kompetensutveckling -Processkartléggning
*Rekrytering/avveckling *Friskvérd Utbildning
*APT Friskvardsavtal
Agare -P?rsonligo moten o «Arbetsvillkor, i@mlikhet «Frédgorna hanteras i styrelse och
*Lopande kommunikation «Investerinaar/utveckling ledningsarupp inom ramen for
*Styrelsemoten «Trivsel och arbetsmilid vart ledningssystem
*Branschdagar -Resurseffektivisering
«Affdrsetik
‘Kompetens
«Klimatpdverkan
Logistik och materialhantering
«Ansvarsfulla leverantérer
*Olyckor och riskhantering
Kunder och *Kundmoten o -Resurseffektivisering -Behandlas i afférsrdd samt i
*Marknadsundersdokning «Loqistik och materialhantering ledningsarupp och sdlimoéten.
afférspartners -Bransﬂchdogar/Ku.ndevent -Kompetensbehov «Verksamhetsprocesser inom sdlj,
*Omvdrldsbevakning “Fortroende planering, entreprenad, transport
*Arbetsplatsbesok «Certifiering och markning samt &tervinning och materialhantering
*Pilotprojekt +Kvalitetskontroll -Métning och uppfslining
*Revisioner -Ansvarsfulla leverantérer
-Kundfokus
Underentreprenérer -Ebretqgsndtv?rk «Arbetsvillkor, i@mlikhet -Hanteras inom ramen for vart
*Personliga méten <Affarsetik ledningssystem
*Styrgruppsmaéten Klimatpaverkan -Mdtning och uppfslining
*Avtalsméten -Kemikaliehantering «Kommunikation
*Enkat *Resurseffektivisering -Uppférandekod
sLeverantdrskontroller -Logistik och materialhantering «Utbildning
-Utvecklingsprojekt -Oppenhet i verksamhet och styrning -Samverkansarbete
*Buller och damm
Myndigheter :er:?;‘;’;::zlt‘;% -Kemikaliehantering «Hanteras inom ramen fér vart

-Personliga moéten
«Inspektioner
*Enkat
-Projektmoten

Logistik och materialhantering
«Klimatpdverkan

*Vatten och avloppshantering

*Buller och damm

*Spdrbarhet material
sLandskapsférandring

-Oppenhet i verksamhet och styrning
Bidraq till lokalsamhdalle
-Sulfidférande bergarter

Farliat gods

ledningssystem

Mdatning och uppfélining
«Kommunikation

Vdsentlig aspekt

Arbetsmiljé och

jamlikhet

»

A

Vdasentligt fér intressenter

Véasentlighetsanalys

Kvalitetskontroll
Fértroendekapital

Certifiering och markning
Oppenhet i verksamhet och

styrning
Kundfokus

Friskvard
Investering och utveckling
Bidrag till lokalsamhdlle

Olyckor och riskhantering
Sulfidférande bergarter

Farligt gods

Arbetsmiljé och jamlikhet
Resurseffektivisering
Kompetens

Affdrsetik
Klimatpdverkan

Logistik och materialhantering

Ansvarsfulla leverantérer
Ledarskap
Kemikaliehantering

Vatten och avloppshantering

Buller och damm
Féretagskultur
Spdrbarhet pd material
Landskapsférandring

v

Definition av aspekt
och vésentlighet

| beareppet vaager viin
faktorer som trivsel, sékerhet,
arbetsvillkor, icke
diskriminering etc.

Social, ekonomisk och miljémdssig pdaverkan

Styrning

*Policy

*Uppférandekod
*Medarbetarsamtal

*Mdl och handlingsplaner
*Grupputveckling
*Foretagshdlsovérd
+Skyddsronder

*H&ndelserapportering och

riskinventering

Uppféljning
*Revisioner i enlighet
med ledningssystem
*Maluppfdljning
*Medarbetarenkat
*Hdalsouppfoéljning
*Hdandelse- och
avvikelserapporter

GRI-indikatorer

403-2 Omfattning av skador,

forlorade arbetsdagar,
frénvaro, arbetsrelaterade
sjukdomar och dédsfall

403-3 Arbetare som I6per hég

risk fér arbetsrelaterade
sjukdomar

Omfattning av
GRI-indikatorer

Hela koncernen inklusive
avtalsanslutna UE

Resurs-effektivisering

Gora mer med mindre, séinka
kostnader och spara resurser

genom medvetna val,
processoptimering samt ratt
geogrdfi

-Policy

*Mdl och handlingsplaner
-Processkartléiggning
*Rutiner och manualer

*Mdluppfdéljning
*Mdatning och
uppféljning av
nyckeltal

302-1 Energikonsumtion inom

organisationen
307-1 Efterlevnad av
miljélagstiftning

Anldaganingar, kontor och
lokaler koncernen har direkt

kontroll dver
Hela koncernen

-Utvecklingstrappa

*Registrering av

Kompetens Utveckla medarbetarna och 404-1 Genomsnittligt antal Hela koncernen
héja kompetensen fér att *Kravdokument pd fardigheter ~ kompetensutveckling timmar utbildning per
bidra till Idngsiktigt *Medarbetarsamtal *Uppféljning pd anstalld/dar
vdardeskapande medarbetarsamtal
Affarsetik Lanasiktia Idnsamhet byager  *Affdrsetiska riktlinjer -Mdtning och 205-2 Utbildning och Hela koncernen

pd etik och vérdeskapande
arbete, arbeta mot mutor och
korruption

*Uppférandekod
«Etikutbildning
Riskhantering

uppfélining av
rapporterade
hd&ndelser samt
incidenter till
visselbldsarfunktion

information gdllande

vart arbete mot korruption
205-3 Bekraftade
korruptionsincidenter och
vidtagna atgarder

Klimatpdaverkan

Direkta och indirekta
klimatpéverkande utsldpp

*Mdl och handlingsplaner
-Projektavtal

*Mdluppfdljning
*Klimatberdkning
Koldioxidberdkning
*Energiberdkning

305-1 Direkta utslépp av
vaxthusgaser (Scope 1)

305-2 Indirekta utslépp av
vaxthusgaser (Scope 2)

305-3 Ovriga indirekta utsldpp

av vaxthusgaser (Scope 3)
307-1Efterlevnad av
miljélagstiftning

Hela koncernen inklusive
avtalsanslutna UE

Logistik och

materialhantering

Att optimera vdra resurser,
minimera antalet tomma

transporter, 6ka graden av
dteranvdndning samt
dtervinning av material

-Strategiska beslut
-Policy
*Mdl och handlingsplaner

-Verksamhetsprocess for sdilj,

entreprenad, transport,
dtervinning och material

*Mdluppfoljning
*Mdatning och
uppféljning av
nyckeltal

305-1 Direkta utsldpp av
vaxthusgaser (Scope 1)

305-2 Indirekta utslépp av
vaxthusgaser (Scope 2)

305-3 Ovriga indirekta utslapp

av vaxthusgaser (Scope 3)
307-1 Efterlevnad av
miljélagstiftning

Hela koncernen inklusive
avtalsanslutna UE

Ansvarsfulla

leverantorer

Vdra chaufférer och
maskinister ar vdara ansikten

utdt mot kund. Att de kénner
trygghet och tillhérighet ar
av yttersta vikt fér oss och en
férutsattning for att de skall
agera pd 6nskvart satt ute
hos kund.

*Uppférandekod
*Personliga méten
«Arrangerar utbildning for
underleverantérer

*H&ndelserapportering och

riskinventering
-Utvecklingsprojekt

*Revisioner i enlighet
med ledningssystem
-Leverantdérskontroller
*Mdatning och
uppféljning av
nyckeltal

*H&ndelse- och
avvikelserapporter

403-2 Omfattning av skador,

férlorade arbetsdagar,
frénvaro, arbetsrelaterade
sjukdomar och dédsfall

403-3 Arbetare som I6per hég

risk fér arbetsrelaterade
sjukdomar

Hela koncernen inklusive
avtalsanslutna UE
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Ekonomisk hallbarhet

Affarsetik

Byggbranschen dar hogst upp i statistiken gdllande

mutbrott och korruptionsskandaler i Sverige. En hérnsten i
ABTs verksamhet ar att vi vill uppfattas som pdlitliga och
arliga och har som ett led i detta skrivit pd bransch-
dverenskommelsen OMK (Overenskommelse mot Mutor och
Korruption). Det unika med OMK dr att det &r en
dverenskommelse mellan bdde leverantérs- och
bestdllarsidan, och hjdlper vér bransch att skapa tydliga
ramar fér oss att férhdlla oss inom.

For att ytterligare tydliggoéra vilket beteende vi forvéntar
0SS av medarbetare, underentreprenérer/leverantérer och
samarbetspartners har vi dessutom utarbetat en
uppférandekod. Uppférandekoden baseras pd FN:s
deklaration om manskliga rattigheter och ILO:s
k&rnkonventioner om rattigheter i arbetslivet. Den samlar
samtliga av véra policydokument och beskriver hur vi ska
agera i vart dagliga arbete och vid misstanke om
eventuella oegentligheter. Samtliga anstdlida och
beslutsfattare pé& ABT blir informerade om denna och véra
rutiner vid pdborjad anstdlining. Vi informerar éven vdéra
aff@rspartners gdllande vart arbetssatt och véra rutiner vid
sammankomster.

Ansvarsfulla leverantorer

Vi férvantar oss samma seriésa upptrédande fran vara
leverantoérer som fran vara egna anstdallda, vilket vi
tydliggor i var uppférandekod, i véra avtal, vid samtal med
fokusgrupper och arbetsplatstraffar. Vara leverantoérer ar i
mdanga fall ABTs ansikte utdt och de som moéter

kunderna dagligen dé de stdr fér majoriteten av vara
transporter, schakt- och krossarbete samt eventuell
losshdlining dar vi ér driftsansvariga.

Véra kunder efterfrdgar proaktiva och engagerade
leverantérer med den extra blicken som kan hjélpa dem att
se vad som behover goras. Var évertygelse dar att
medarbetare som mdr bra presterar bra och darfér arbetar
vi I6pande fér en hog trivsel pd véra arbetsplatser. Bland
annat genom férmdner ssom gratis tillgdng till gym och
gemensamhetsutrymmen men ocksé genom mdijlighet att
hyra husvagnsplats och évernattningsrum fér att
underlatta deras vardag. Vi anordnar dessutom
informationskvdllar och julbord under dret med ambitionen
att uppmuntra till dialog och skapa samhérighet.

Kvalitet

Dialogen med vdra kunder visar att kompetensbehovet ér
stort och kraven pd resurseffektivitet dkar. Vi arbetar
kontinuerligt for att méta dessa krav, bland annat

genom utbildningar och utvecklingsprojekt.

Under 2023 har ett stort antal dialoger med véra kunder och
samarbetspartners genomférts gdllande var

kvalitet och hdllbarhetsstrategi. Ytterligare
kundundersokningar fér att uppdatera oss kring hur véra
kunder uppfattar oss och vart utbud inplaneras till 2024.

Under redovisningsperioden férekom inga fall av bekra&ftade korruptionsincidenter och inga rattsliga drenden

vacktes mot bolagen i koncernen eller dess anstdllda

Social hallbarhet

Arbetsmilj6é & arbetsvillkor

De risker som vi identifierat som vdsentligast gdllande
manskliga rattigheter ar de arbetsrelaterade, vilket frémst
ror sékerhet och halsa, ratt till lika 16n for lika arbete och
diskriminering i var direkta och indirekta verksamhet. Varje
&r genomfér vi minst en medarbetarenkdét inom

koncernen som hjdlper oss stdmma av hur vér personal
trivs pd arbetet och vad de anser om oss som arbetsgivare.

2023 drs undersdkning visade att vart Employee Net
Promoter Score ("eNPS-vdrde” ér ett matt pd hur villiga
medarbetarna ar att rekommendera sin arbetsgivare till en
bekant eller véin) hade ett véirde om +68 under véren och
+53 hosten 2023.

Alla eNPS-varden 6ver 20 rdknas som vdaldigt bra och i
branschen var benchmark +26 under 2023.

En héllbar personalpolitik med korta beslutsvagar, stor
mojlighet att pdverka sin egen utveckling och trevliga
kollegor &r vad medarbetarna fortsatt uppger som de
frémsta anledningarna bakom det héga
medarbetarengagemanget.

eNPS-varde
vdren 2023

MNPS-varde
vdren 2023

Ledarskap

Under 2023 var mNPS-véardet (véardet fér medarbetare som
skulle rekormmendera sin nédrmsta chef till en kollega eller
van) +59 under varen och +54 under héstens matning. De
frémsta anledningarna till att var personal skulle
rekommendera sin ndrmsta chef ar att chefen ger frihet
under ansvar, later den anstdllde vara delaktig och péverka
hur arbetet utférs samt stottar vid behov. Detta innebdr att
vi bibehdllit véra héga vérden frdn féregdende ar.
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Sdkerhet & halsa

Vi strévar efter att skapa en sdker och hdlsosam
arbetsmiljo for véra medarbetare. VAart arbetsmiljdarbete ar
certifierat enligt ISO 45001 s& vi undersdker, genomfér och
féljer upp aktiviteter for att sékerstdlla att alla har en god
arbetsmiljé och for att férebygga ohdlsa och olycksfall.

Vi vill fréimja ldnga och hdlsosamma liv fér véra
anstdallda. Alla har tillgéng till vért gym p& huvudkontoret
i Rosersberg, ddr en personlig tranare finns tillganglig en
gdng i veckan.

Arligen erbjuder vi éven friskvardsbidrag till alla
anstdllda.

For att s@kerstdlla hélsan hos véra medarbetare

erbjuder vi en drlig hdlsoundersdkning via vér
foretagshalsovard. De som arbetar som krossmaskinister,
och ddrmed utsatts fér kvartsdamm, genomfér dven en
utékad hdlsoundersékning.

Damm frén kvarts kan vid inandning orsaka
foljdsjukdomar séisom silikos och kol. Darfér arbetar vi pd
ABT aktivt for att forsékra oss om att vdra anstdéllda och
medarbetare féljer sékerhetsrestriktioner och anvénder
andningsskydd vid vissa typer av arbeten utanfér hytten. Vi
har installerat bdsta tillgangliga dammfilter fér att rena
luften i maskinhytterna. En dammatning genomférdes
under juni mdnad 2023, denna visade pd vérden ldngt
under de tilldtna grénsvardena.

Varje &r genomférs medarbetarsamtal, HLR samt
skyddsronder som ar en viktig del for att f& grepp om de
anstdlldas arbetsmilj6. Diskussion och information om
arbetsmiljé, risker och férbattringar férekommer som en
viktig del i allas vardag men férdjupade diskussioner
forekommer ocksd i var skyddskommitté dér skyddsombud
och arbetstagar- sévdl som arbetsgivarrepresentanter
diskuterar allvarligare hdndelser och hur dessa ska
férebyggas och atgdardas framover.

En stor del av var verksamhet omfattar arbete i trafiken.
Trafiksékerhet ér darfér en viktig frdga fér oss och vi utbildar
samtliga medarbetare i var trafiksdkerhetspolicy (se Upp-
férandekod) for att fortydliga vilket beteende som férvéntas
av Oss.



Héndelser i antal per kategori
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Under 2023 inkom 60 h&ndelserapporter varav 3 olycksfall,
12 tillbud och 2 riskobservationer. 2 av olycksfallen ledde till
sjukskrivning och frédnvaro. De vanligaste orsakernai till
tillbud eller olycksfall var kopplade till framférande av
fordon eller halkolyckor.

Samtliga drenden har utretts grundligt och vi har
tilsammans med véra kunder och samarbetspartners
vidtagit férebyggande dtgdrder for att férhindra att
liknande situationer skall kunna uppkomma.

Under 2023 inkom ingen anmadlan till vér
visselbldsarfunktion.

Krishantering

Vi har en utarbetad plan fér hur vi skall agera vid kris.

En definierad krisgrupp dr i beredskap och har tydliga
checklistor klara fér att hantera och utreda det som i varsta
fall kan intraffa. Vi har dven ett uttalat krisnummer som ar
kopplat direkt till ansvarig person.

Kvalitet m Forbattringsforslag — Ovrig avvikelse

Medlemskap i féreningar

ABT ar medlemmar i en rad olika branschorganisationer,
féreningar och initiativ, d@ribland: Svenskt naringsliv,
Sveriges dkeriféretag, Maskinentreprendérerna, Biltrafikens
arbetsgivarférbund, Transportféretagen, Sveriges
Bergmaterialindustrier, Atervinningsféretagen, Centrum fér
cirkul@rt byggande, Klimatarena Stockholm, IA och Beast.

Diskriminering & jémlikhet

Alla har ratt till ett arbetsklimat dér ingen utsatts for
diskriminering, trakasserier och mobbning. Samtliga inom
koncernen har ett gemensamt ansvar for allas
valbefinnande och lika behandling. Diskriminering,
mobbning eller évriga former av trakasserier ar inte
acceptabelt beteende hos oss och strider mot véra
uttalade varderingar. Vi arbetar I&dngsiktigt fér att stévja
uppkomsten av all form av diskriminering och trakasserier
pd& arbetsplatsen, vilket dven inkluderar vara
underentreprendrer.

Vért samarbetsklimat ska préglas av en positiv
mdanniskosyn och dmsesidig respekt och hénsyn oavsett
alder, kén, sexuell ldggning, etnicitet, funktionsnedséttning
eller religiés tillhérighet. Vi tydliggér vidare vilket bemdtande
som férvantas av oss i var uppférandekod.

S& l&ngt det ar rimligt och mojligt medverkar féretaget till
flexibla I6sningar som syftar till att underlatta fér
smdbarnsféraldrar att férena férdldraskap och arbete. Det
kan till exempel vara frdga om ledigheter, deltidsarbete och
flexibla arbetstider.

Under 2023 férekom en anmdlning om diskriminering eller
trakasserier fr&n véra medarbetare (anstdllda hos
underentreprenér). Dessa drenden hanterades i enlighet
med vara policys och rutiner. Trakasserier/diskriminering
upphoérde efter varning.

Kénsférdelning

ABT dr anslutna till Svenskt Ndaringsliv och samtliga
anstéllda omfattas dérigenom av kollektivavtal.
Koncernens anstallda ér tillsvidareanstallda och
heltidsanstdllda. Under dret anstdlldes 2 tjéinstemdan och 6
yrkesarbetare. 1 tjdnsteman, 3 yrkesarbetare ldmnade sin
anstdlining och 2 personer bytte tjnst inom koncernen. ABT
Bolagen inklusive dotterbolag och intressebolag hade vid
drets slut 80 anstallda.

Anstdllda 1 69 80
Styrelse 0 8 8
Ovrig ledning 2 4 6

Kompetensutveckling

P& ABT anser vi att vara medarbetare ar var stoérsta
tillgang. Det ar viktigt for oss att sdkerstalla att utveckling
hela tiden sker for alla véra medarbetare och pé sé satt
vara en attraktiv arbetsgivare och konkurrenskraftiga p&
marknaden.

For att sGkerstdlla att ABTs erbjudande av kompetensut-
veckling dr tydligt fér alla medarbetare arbetar vi i enlighet
med ett utvecklingsprogram som bland annat involverar
grupputveckling, ledarskap, kommunikation och hdllbarhet.
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Koncernen investerade i genomsnitt i 28 utbildningstimmar/
tiinsteman och 6 utbildningstimmar/yrkesarbetare.
Merparten av utbildningstimmarna utgjordes av
branschutbildningar.

Sjukfranvaro

Under 2023 rapporterades 1 personskada bland vdra
anstallda och 1 bland vdra medarbetare (anstalld av
underentreprenér). Bada fallen ledde till sjukfrénvaro.

Vi hade ett fall av arbetsrelaterade |I&ngtidssjukskrivningar.
Vi drabbades inte av ndgra arbetsrelaterade dédsfall hos
vare sig medarbetare eller personal.

Data baseras pd antal sjukanmélningar och hur lédng tid
som sjukanmalningarna strécker sig samt
avvikelserapportering fréin personal och medarbetare.

Sjukfrdnvaro 1,49% 2,35% 2,21%

Skadefrekvens

Totalt antal inrapporterade skador fér anstdllda och
medarbetare (anstdllda av underentreprenér) inom
koncernen X 200 000 / antal arbetade timmar

Buller

Vdart arbete organiseras alltid s& att bullerexponeringen blir
s& Idg som majligt och i enlighet med Naturvdrdsverkets
riktlinjer. 1 6vrigt sker bullerminskning genom ett strukturerat
upplégg av material. Materialupplag utgér darmed
bullerskdrmar. Vi mater bullernivéer kontinuerligt pd véra
anlédggningar.



Miljomdssig hdllbarhet

Huvudsaklig paverkan

ABT ér aktiva inom en bransch med betydande
miljopdaverkan. Var verksamhet kan pdverka
landskapsbilden och orsaka utsl@pp av Iuftféroreningar,
damm, buller och vattenférbrukning. Vart miljomal ér att
uppnd ett 100% cirkulart ABT &r 2045, vilket kommer att
matas genom klimatpdverkan och resurseffektivitet.

Vi driver flera anldggningar som kréver tillstéind och
anma@lan, dar vi hanterar lossning, schaktning, krossning,
sortering samt transporter och maskintjénster. Under 2023
beviljades tillstdnd fér en ny anlédggning. Vid kontroller har
det konstaterats att vi féljer miljélagstiftningen och
koncernens regleringar under &r 2023.

Klimatpdaverkan

Var bransch slépper drligen ut ca 15 miljoner ton CO2e.
Utsl@pp ar darfér utdver dtervinning/ateranvandning av
massor var stérsta miljdaspekt. | vér verksamhet stér
transporter och maskiner fér var stérsta miljopdverkan
genom utslapp till luft.

Ar 2023 visar en minskning av vara CO2-utslépp och vér
férbrukning, fradmst till f6ljd av minskade utslépp i Scope 3.
Detta beror till storsta del pd en ladgre omséattning med férre
transporter, samt en évergdng till miljocement i vér
betongverksamhet.

Under 2022 gick vi med i Klimatarena Stockholm, ett

initiativ av Region Stockholm och Ldnsstyrelsen i Stockholms
l&dn. som syftar till att driva p&d omstallningen mot en klimat-
neutral byggsektor ér 2045 och genom detta har vi ocksé
antagit ett 16fte om att begrdnsa véra utslépp for att hejda
klimatférdndringarna.

Vi ser fortsatt ett 6kat intresse frén véra kunder att
minimera vdra utsldpp och att hjdlpa de skapa en béttre
dverblick dver de utslapp vi stér for inom deras projekt.
Detta ser vi som en positiv trend och vi kommmer att fortsatta
utveckla vart arbetssatt for att effektivt samla in och
berékna de CO2-utslépp som vér verksamhet orsakar.

Koncernens utsidapp
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Scope 1 Scope 2 Scope 3

Ton CO2e 2023 mTon CO2e 2022 Ton CO2e 2017 (basér)

Scope 1 = Koncernens direkta utsldpp omfattar utsiéipp fran
betongproduktion, férbrénning av brénsle fran tjGnstebilar samt
egen produktion av el.

Scope 2 = Koncernens indirekta utsldpp omfattar inkdpt el och
vdrme fér kontor, anldggningar och egna ellastbilar.

Scope 3 = Koncernens andra indirekta utsldpp omfattar
utslépp som uppstdr vid produktion av bréinsle och
betongrdvaror, avtalsanslutna underentreprendrers utslépp
samt inkdpt férnyelsebar el utifrdn ett livscykelperspektiv.

Ton CO2e

Ton CO2e 2023 Ton CO2e 2022 2017 (basér)

Betongproduktion m 133 -
Tjanstebilar, egna lastbilar och maskiner 948 808 875
Egen produktion av el 1080 989 1346
Totala direkta utsiapp 2139 1930 2221
Inkopt el och varme 6 15 33
Totala indirekta utsiapp 6 15 33
Underentreprenorers utsldpp (lastbil) 7 246 9070 5632
Inképt bransle produktionsfas 254 221 462
Betongproduktion, produktionsfas révaror 8 204 10182 -
Inkopt el och varme produktionsfas 16 2 1,2
Totala ovriga indirekta utsiapp 15 720 19 475 6095

Berdkningen av utslépp frdn betongproduktionen 2022 har
réknats om efter utékat systemstéd.

Berdkningarna fér utsldpp fran lastbilar och maskiner baseras
pd statistik frén egna samt avtalsanslutna lastbilar/maskiner,
brdnsleférbrukning/h, drifttid och drivmedel samt
emissionsfaktorer fran Trafikverket.

Berdkningarna fér utsldpp frdn egen produktion av el baseras
pa fakturor gdllande inkdpt eldningsolja i liter samt emissions-
faktorer fran leverantor.

Berdkningar fér utslépp fran inképt el och vérme baseras pd
mdtarstdliningar, fakturor och emissionsfaktorer fran
Energimarknadsinspektionen och leverantdrer. 99,1% av den
inképta elen dr ursprungsmdrkt grén el, resterande el dr
berdknad utifrdn emissionsfaktorer fér Nordisk Residualmix.

| Scope 2 inkluderas utslépp vid drift av kraftverken enligt Nordisk
Residualmix och i Scope 3 inkluderas utsldpp utifrdn ett
livscykelperspektiv fér inkdpt férnyelsebar energi.
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Resurseffektiv materialhantering

Idag léggs stora méangder anvédndbart material pd deponi i
ondédan. Utmaningarna ligger i allt hégre grad pd kontroll av
kemiskt innehdll, bdde nér det gdller berg och mjuka
mMassor.

ABTs miljdmdal ar att ha en 100% cirkuldr affér senast &r 2045.
Detta innebdr att samtliga produkter och tjadnster som vi
tilhandahdller skall bidra till ett slutet kretslopp.

Under 2023 har vart arbete mot mdlet forbattrats ytterligare
genom bdde nya investeringar och kunskapshéjande
insatser och vi har lyckats 6ka dtervinningsgraden av
materialet vi hanterar pd véra anlédggningar till ca 71%
(22,5% basar &r 2020) Detta mdats genom andel dtervunnet
material som ingdr som bestdndsdel vid skapandet av
produkter, som sedan sdljs tillbaka ut p& marknaden.

For att bidra till en 6kad grad av cirkulart anléggnings-
byggande jobbar vi med resurseffektiv materialhantering.
Ytterst arbetar vi fér att bevara det uppkomna materialet
pd sin ursprungsplats, sé I&dngt det ar mojligt undviker vi
ddrmed att bryta jungfruligt material och tar istallet hand
om &éverskottsmassor frdn pdgdende projekt. Detta medfor
dven farre transporter och minskar samhdllets
CO2-utslapp.

Som ett sista led tar vi emot och hanterar
dverskottsmaterial pd de anldggningar som vi driver. Var
avsikt ar att materialet ska ingd som bestdndsdel i nya
produkter som sedan dterférs pd marknaden.

Mdlet for 2024 ar att fortsatta dka atervinnings- och
dteranvdndningsgraden, bdde i utlevererat material fran
vdra anldggningar samt méngden massor som hanteras i
vara projekt.

Kemikaliehantering

Vi vidtar stérsta mojliga forsiktighetséatgdrder vid hantering
av kemikalier och hanterar inte kemikalier upptagna pé
kemikalieinspektionens OBS-lista eller begrénsningslista.
Vid utslapp av miljéfarligt &dmne genom spill eller IGckage
av drivmedel, oljor eller kemiska produkter vidtar vi
omgdende atgdarder fér omhdéndertagande och
skadebegrdnsning. Absorberingsmedel skall finnas
tillgéngligt i alla bilar och maskiner samt p& samtliga av
vdra anlaggningar.



Elférbrukning & elproduktion

Vdéra krossmaskiner genererar egen el for drift av maskinen
genom elgeneratorer och stdr fér en stor del av det fossila
bransle som anvdnds inom koncernen.

Tyvarr har det inte varit ekonomiskt férsvarbart att ersatta
den fossila eldningsoljan med férnyelsebar, men vi
fortsatter utreda mojligheterna att konvertera béade véra
krossar, sorteringsverk och betongfabriker till biobaserad
férnyelsebar eldningsolja.

P& vara anladggningar och kontor anvéinds endast el frdn
férnyelsebara kdallor.

Férnyelsebar energi 1508 1618 1233
Fossil energi 1557 1557 1701
Ka&rnkraft 3 0,09 33
Totalt 3068 3175 2967

Total konsumtion & produktion av el 2023

Férnyelsebar energi 49,13%
Fossil energi 50,77%
m Karnkraft 0,10%

Vatten

Vi &r verksamma inom en bransch med hég
vattenférbrukning. Den stérsta delen av férbrukningen
utgors av vatten till produktionen av betong samt till
dammbekdmpning som sker genom vattenbegjutning av
krossanldggning och material.

Att bek&mpa damm ar ett mdste fér att minska negativ
pdverkan pd mdnniskor och miljé och vi mater dammnivéer
kontinuerligt. Utan dammbekdmpning riskerar giftiga halter
av framférallt kvarts att spridas genom luften och kan orsa-
ka skador p& mdénniskor och djur.

P& grund av var vattenberoende produktion ser vi stéindigt
éver hur vi kan minska dtgéngen och resurseffektivisera
verksamheten.

Kontor 355 387 651
Anladggningar och fabriker 11127 13 376 12 930
Vattentank 491 496 800
Hyresgast 829 826 1504
Total vattenférbrukning 12 802 15 085 15 885

Inkoépt el & varme 2023

Férnyelsebar energi 99,66%
Fossil energi 0,13%
m Karnkraft 0,21%

99,1% av den inkdpta elen ar ursprungsmdarkt grén el, évrig
inképt el ar férdelad enligt Nordisk Residualmix.

ABT Betong
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ABT Betong har som mal att vara 100% cirkuléra och koldioxidneutrala senast &r 2045. Bolagets stoérsta negativa
miljdpdverkan omfattas av cementen i betongen, utsldpp fréin transporterna och eldningsoljan som anvdnds i fabrikerna.

Var produktion méjliggér arbete med begrdnsad klimatpdverkan eftersom denna kan ske direkt hos kund om sé énskas.
Fabrikerna ateranvénder alla restprodukter sdsom vatten, ballast och restbetong. Ambitionen ar att anvénda klimatreducerat
cement och tanka betongbilarna med HVO i s stor utstrdckning som mojligt fér att minska véra koldioxidutslépp samt med
tiden byta ut eldningsoljan mot ett mindre miljdbelastande alternativ.

Sedan 2022 har ABT Betong dven en betongfabrik pé en fastighet i Nykvarn. D& vi nu har en fabrik pé var sida om Stockholm
har vi sGkrat ballastleveranser frdn nédromrddet och kan pd s& satt minimera transporterna av insatsmaterial till
betongproduktionen. Med inférande av 100% Viridis (klimatreducerad cement) och utbytet av brénsle, dtervinning av
restprodukter, samt strategiskt placerade fabriker och kompetent personal gor att vi ér pd rétt vag att forverkliga var
hdllbarhetsvision. Vi anvdnder dtervunnen ballast fér att ej belasta grundvattnet och kunna dra ned pd& cementhalter i
betongen, vilket minskar miljdbelastningen.

ABT Betong AB d&gs till 50% av ABT Betong Holding AB och till 50% av Schwenk Sverige AB. Tack vare var aktiva delégare
Schwenk, fér vi hela tiden tillgéng till de senaste rénen inom FoU gdllande cement, tillsatsmedel och nya betongrecept. Betong
ar och kommer vara ett av de viktigaste byggmaterialen inom sévdl infrastruktur som évrigt byggande och det ér av hégsta
vikt att betongen vi levererar har sd liten negativ miljopdverkan som maijligt och att vi hela tiden strévar mot férbdattring.
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GRI-IndeXx

Uttalande om anvéndning ABT Group AB har rapporterat den information som anges i detta GRI-Index fér

© ABT Bolagen AB
Jarngatan 12,195 72 Rosersberg
Box 4001, 195 04 Rosersberg

perioden 2023-01-01-2023-12-31 med referens till GRI-standarderna.

Vdaxel: 08-514 401 00 1SO 9001 GRI 1 anvénds GRI 1: Foundation 2021
E-post: inffo@abtbolagen.se 1ISO 14001

Org.nummer: 556255-7966 1ISO 45001

GRI STANDARD Indikation Indikationens namn

Organisationen och dess rapporteringsmetoder

GRI 2: Generella indikatorer 2021 2-1 Uppgifter om organisationen 1-3
2-2 Enheter som omfattas av organisationens 2-3,5
hdllbarhetsrapportering
2-3 Rapporteringsperiod, frekvens och kontaktperson 5
2-4 Féradndringar i tidigare rapporterad information 9
2-5 Externt bestyrkande 5
Aktiviteter och medarbetare
2-6 Aktiviteter, v&rdekedja och andra afférsrelationer 2-3,5
2-7 Anstdlida 12
2-8 Medarbetare som ej ar anstdllda 2,7-8
Styrning
2-9 Bolagsstyrning och styrelsesammansdattning 3,5
Strategi, policyer och tillémpningar
2-22 Uttalande om strategi for hdllbar utveckling 4
2-23 Policydtaganden 7-8
2-26 Mekanismer fér rddgivning och orosanmdlan 7-8
2-27 Efterlevhad av lagar och férordningar 7,9
2-28 Medlemskap i organisationer 8
Intressentengagemang
2-29 Tillvagagdngssatt for intressenternas 6
engagemang
2-30 Kollektivavtal 7
Vasentliga fragor
GRI 3: Vasentliga fradgor 2021 3-1 Process for att faststdlla vasentliga frdgor 6
3-2 Lista med vasentliga frégor 6
3-3 Styrning av vasentliga frégor 6-7,9
Anti-korruption
GRI 205: Anti-korruption 2016 205-2 Kommunikation och utbildning avseende 7
anti-korruption
205-3 Bekraftade incidenter av korruption och
vidtagna dtgarder 7
Energi
GRI 302: Energi 2016 302-1 Energiférbrukning inom organisationen 9-10
Utslapp
GRI 305: Utslépp 2016 305-1 Direkta utslépp av véxthusgaser (Scope 1) 9-10
305-2 Indirekta utsl@pp av véxthusgaser (Scope 2) 9-10
305-3 Ovriga indirekta utsl@pp av véxthusgaser (Scope 3) 9-10
Arbetsrelaterad héalsa och sékerhet
GRI 403: Halsa och séikerhet 2018 403-1 Ledningssystem for hdlsa och sdkerhet 578
403-2 Riskidentifiering, riskbedémning och 7,8
incidentutredning
403-3 Foretagshdalsovard 7,8
403-4 Medarbetardeltagande, samrdd och 7,8

kommunikation om hdlsa och sdkerhet pé
arbetsplatsen
403-6 Halsofrémjande atgdarder 7,8
403-7 Férebyggande och begrénsning av pdverkan 7,8
pd hdlsa och sdkerhet direkt kopplat till
afférsrelationer

403-8 Anstdllda som omfattas av ett ledningssystem 7,8
fér arbetsmiljé

403-9 Arbetsrelaterade skador 7,8

403-10 Arbetsrelaterad ohdlsa 7,8

Tréining och utbildning

GRI 404: Traning och utbildning 2016 404-1 Utbildningstimmar per anstélld 7,8



